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Уважаемые коллеги! 
 

В адрес Министерства образования и науки Донецкой Народной 
Республики поступило письмо Автономной некоммерческой организации 
дополнительного профессионального образования «Центр дополнительного 
образования «Просвещение» от 06.06.2025 № 827 об организации летней 
цифровой школы педагога «Нейросети и цифровые сервисы в образовании: 
оптимизация работы педагога  и повышение качества обучения» (далее – 
Летняя цифровая школа) (копия письма и приложения прилагаются). 

Просим проинформировать о Летней цифровой школе всех 
заинтересованных лиц и рассмотреть возможность участия. 

 
Приложение: на 3 л. в 1 экз. 
 
 

 

Заместитель 
министра 

[SIGNERSTAMP1] 

В.В. Пестрецов 
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «ПРОСВЕЩЕНИЕ» 

ИНН 2366025829 ОГРН 1212300010911 
354000 Краснодарский край город-курорт Сочи 

ул. Островского д. 67 

06.06.2025 №827 

На № от   

 

Приглашение общеобразовательных учреждений, 

реализующих программы профильного обучения 

школьников, к участию в Летней цифровой школе 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Одним из приоритетных направлений в федеральной повестке развития образования 

является повышение производительности труда и внедрение бережливых технологий в 

образовательные   процессы.   Одной   из   основных   задач   Федерального   проекта 

«Производительность труда» Национального проекта «Эффективная и конкурентная экономика» 

является внедрение инструментов по повышению производительности труда во всех 

государственных и муниципальных организациях социальной сферы. 

С целью снижения административной и методической нагрузки и оптимизации работы 

управленческих команд и педагогов образовательных учреждений организуется летняя 

цифровая школа педагога «Нейросети и цифровые сервисы в образовании: оптимизация 

работы педагога и повышение качества обучения», реализация которой направлена на 

стимулирование производительности труда и покрытие кадрового дефицита за счет внутренних 

резервов образовательных учреждений посредством овладения управленческими командами и 

педагогами инструментов бережливого производства, среди которых ключевое место занимает 

цифровой инструментарий. 

Учитывая изложенное, приглашаем управленческие команды и педагогов 

общеобразовательных учреждений, реализующих программы профильного обучения 

школьников принять участие в летней цифровой школе «Нейросети и цифровые сервисы в 

образовании: оптимизация работы педагога и повышение качества обучения». 

Содержание и модули программы летней цифровой школы педагога направлены на 

формирование следующих цифровых компетенций педагогов: 

·  способность использовать современные технологии, сервисы и инструменты для 
эффективного создания и сопровождения образовательного контента; 

·  владение навыками работы с искусственным интеллектом; 

·  владение навыками организации командной, проектной и оценочной деятельности с 

использованием различных онлайн-сервисов и платформ; 

·  умение применять облачные технологии и средства визуализации информации для 

хранения, передачи и представления учебных материалов; 

·  готовность использовать интерактивные технологии и средства дистанционного 

обучения для повышения вовлеченности учащихся и эффективности образовательного процесса; 

·  способность выстраивать эффективную коммуникацию с участниками образовательного 

процесса. 

Содержание тематического плана прилагаю (Приложение 1). 

 

Регистрация открыта до 17.06.2025. 

Старт летней цифровой школы – с 18.06.2025. 



Для участия необходимо заполнить форму: 

https://forms.yandex.ru/u/6811e51849363956dde9333c/ 

 

в которую загружаются только личные документы: 

* паспорт РФ вместе со СНИЛС; 

* диплом об образовании; 

* свидетельство о смене фамилии (если фамилия в паспорте и дипломе не 

совпадает). 

 

Договор на обучение будет отправлен на электронную почту, указанную в форме 

регистрации. 

По итогам обучения участникам выдается удостоверение установленного государственного 

образца о повышении квалификации (объем программы – 72 часа). 

Летняя цифровая школа реализуется посредством проведения занятий в режиме реального 

времени и видеоуроков, с использованием системы дистанционного обучения «Геткурс». 

Детальная информация и порядок зачисления: 
WhatsApp, Telegram: +7 938 474 71 97 

E-mail:  dpoprosveshchenie@mail.ru 

Сайт: http://www.profkuban.ru/ 
 

 

 

 

Директор 

 

 

А. Кормильцев 

https://forms.yandex.ru/u/6811e51849363956dde9333c/
mailto:dpoprosveshchenie@mail.ru
http://www.profkuban.ru/


Приложение 1 

 

Содержание тематического плана 

1. Нейросети в работе педагогов: внедрение технологий искусственного интеллекта для 

снижения нагрузки и повышения производительности труда. 

2. Визуализация информации с помощью нейросетей. 

3. Сервисы для работы управленческой команды, в том числе проектной работы 

(онлайн-доска getLocus, YouGile, Holst). 

4. Сервисы для оптимизации процесса оценивания обучающихся и автоматизации 

анализа динамики обучения (Яндекс Формы, Online Test Pad). 

5. Средства визуализации информации (графический редактор Supa, облако слов, 

интеллект-карты, хронологические ленты). 

6. Цвет как инструмент подачи информации. Минимизация визуальной перегрузки и 

улучшение восприятия информации в презентациях и учебных материалах. 

7. Интерактивные технологии в дистанционном обучении (Learning Apps, Interacty.me). 

8. Эффективная коммуникация с участниками образовательного процесса. Скрипты для 

работы в “родительских” чатах. 

9. Оформление и продвижение социальных сетей образовательных организаций. 

10. Требования к содержанию и оформлению сайта образовательной организации: 

нормативно-правовой аспект. 


