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1. Общие положения
1.1. Наст,оящее поJIожение о внутренней системе оценки качества образования (далее
ВСОКО) в ГБОУ кШКОЛА NЬ 96 Г.О. ДОНЕЦК)> (далее Полоrкение) разработано
соответствии:

с Федеральным законом от 29.12.2012 N9 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>;
Федеральным государственным образовательным стандартом начаJIьноI,о обrцего
образования, утверя(денным приказом Минпросвещения от З 1.05.202l Nч 286;
Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего
образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 Jф 287;
Федеральным государственным образовательным станлартом наLI€IJIьного общего
образования, утвержденным приказом Минобрнауки от, 06. 1 0.2009 Ns 373 ;

Федеральным государственным образоватеJIьным стандартом основного общего
образования, утвержденным приказом Минобрнауки от \7 .12,2010 Jф 1897;
Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего
образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 11.05.2012 Nч 413;
Федеральной образовательной программой начального обrцего образования,
утверхiденной приказом Минпросвеtцения от 18.05.202З Jttb 372;
Федеральной образовательной программой основного общего образования,
утвержденной приказом Минпросвеtцения от 18.05.2023 Ns 370;
Федеральной образовательной программой среднего общего образования,
утвер}кденной приказом Минпросвещения от 18.05.202З Ns З71;
ПОРядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам образовательным программам начального
общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом
Минпросвещения от 22.0З,2021 J\Ъ 1 1 5;
ПРиКа^ЗоМ Минобрнауки от 22,09.2017 N9 955 кОб утверждении показателей
мониторинга системы образования) ;

Порядком проведения самообследования в образовагельной организации,
утвержденным приказом Минобрнауки от 14.06.201З JФ 4б2;
ПрикаЗоМ Минобрнауки от 10.12.201З NЬ lЗ24 (Об утверждении показателей
Деятельности образовательноЙ организации, подлеяtащеЙ самообследованию);
постановлением Правительства от 26.\2.2017 NЪ 1642 (Об утверждении
ГОСУДарсТВенноЙ программы РоссиЙскоЙ Федерации "Развитие образования");
СП 2.4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к орга[Iизациям
ВОСПИТания и обучения, отдыха и оздоровления детеЙ и молодежи)), утвержденными
постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 j{q 28;
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. СанПиН |,2.3б85-21 кГигиенические нOрмативы и тробования к обсспсчснию
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания>,
утвер}кденными постановлением гJIавного санитарного врача от 28.01.2021 NЪ 2;

r }ставом ГБОУ (ШКОЛА ЛЪ 9б I'.O. /{OHEI]K>;. лок€uIьными нормативными актами ГБоУ (ШКоЛА NЬ 96 Г.о. ДоНЕЦК).
\.2. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой совокуп}Iость
ОрГаниЗационных структур, норм и правил, диагностических и оценоLlных lIроцедур,
ОбеСПе'lИвающих на единой ocl]oBe оценку каIIества образовагельных результатов, качество
РеЫIиЗации образоватеJIьного процесса, качество условиЙ, обеспечивающих образовательнук)
ДеяТельность с учетом запросов основных участников образовательных отношений.
1.З. Полоrкение определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества
ОбРаЗОвания в ГБОУ (ШКОЛА NЪ 96 Г.О. ДОНЕl]К>, ее организационную и функционаJIьнук)
СТрУкТУру, реапизацию (содерrrсание процедур контроJIя и экспертной оценки качества
Образования) и обrцественное участие в оценке и контроле качества образования.
1.4. В настоящем Положении используются следующие термины и сокращения:

КаЧеСТВО ОбРазования -- комплексная характеристика образовательноЙ деяlельнос,ги и
ПОДГОтОвки обучаrощихся, выражающая степень их соответствия федеральным
ГОСУДарСтве}Iным образовательным стандартам, федера;Iьным государственным
требованиям (или) потребностям физического лица, в интересах которого осуществляется
Образовательная деятельность, в том чисJIе степень достижения планируемых резуJIьтаI]ов
образовате.lrьной программы ;

оценка качества образования 
- процесс в рамках процедур государственной и

ОбЩеСТВенноЙ аккредитации, мониторинговых исследований в системе образования,
ГОсУларственного контроля (надзора) в сфере образования, аттестации руководяtr{их и
ПеЛагОгических кадров, государственноЙ итоговой аттестации выпускников, независимой
оценки качества образования, в результате которого определяется степень соответствия
измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения зафиксированной в
норма,гивных документах системе требований к качеству образоваI{ия, вtслючаюrцей
качество образовательных достиrкений обу.rающихся, качество образоватеJIьных
программ, качество условий осуществJlения образовательного lIроцесса, качество
управления;
в[Iутренняя система оценки качества образования (ВСОКо) 

- 
целостная система

диагностических и оцеFIочных процедур, реализуемых различными субъектами
государственно-общественного управления Оо, которым делегированы отлельные
поJIномочИя по оцеНке качестВа образования, а такя(е совокупность организационных
структур и нормативныХ правовых материаIов, обеспечиваюпIих управление качес1вом
образования;
измеренИе 

- 
оцеI,Iка уровНя образоВатеJIьныХ достижений с помощью коFlтрольных

измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.),
которые имеюТ стандартизированную форму и содержание которых соответствует
реализуемым образовательным программам;
экспертиза - всестороннее изучение и анагIиз состояния образоватеJIьного процесса,
условий и результатов образовате:rьной деятельности;
критериЙ признак, на основании которого производится оценка и который
конкретиЗируе,гся в показателях и индикаIорах совокупносl]и харак.геристик,
позволяющих отразить уровень достижения критерия;
ГИА - государственная итоговая аттестация;
ЕГЭ - единый государственный экзамен;
ОГЭ - основной государственный экзамен;
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ФГоС - федеральный государственный образоватольный стандарт;
ФоП - федеральная образовательная 

'IрограNIма уровня образования;
УУД * универсальные учебные действия.
1.5. Положение о всоко, дополнения и изменения к н9му, процедуры, сроки и ответственные
за Всоко утверждаются приказом руководителя Оо еrкегодно после обсуясдения с педагогами
и родителями (законными представителями) учеников на педагогическом совете.
1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников ГБоУ
кШКоЛА Nb 96 г.о. ДОНЕЦК>>) осущесТвляющих профессиональную деятельность в
соответствии с трудовыми договорами, в том числе на сотрудников, работающих по
совместительству.
2.Idеlrи и задачи функционирования ВСОКО
2.1. L{елями ВСОКО являются:

формирование единоЙ системы оценки состояния образования, обеспечиваюrцей
определение факторов и своевременное выявление изменеrтий, вJIияюttIих на качес.гво
образования в ГБОУ кШКОЛА ЛЬ 96 Г.О. /]ОНЕЦК>;
полуLIение объект,ивной информации о состоянии качества образования, степени
СООТВеТСТВия образовательных результатов и условиЙ их дости)Itения требованиям,
определяемым государственным стандартами, тенденциях его изменения и причинах,
влияющих на его уровень;
предостаВление всем участникам образоватеJIьных отношений и общественности
достоверной информации о качестве образования;
принятие обоснованных и своевременЕIых управленческих решений по
совершенствованию образовательноЙ деятельности гБоУ кШКоЛд лЪ 96 г.о.
IOHEIJK> и повышение информированности участ[Iиков образовательных
отношений при принятии таких реrrrений;
прогнозирование развития образовате:rьной системы гБоу кШКоJIд Nъ 96 г,.о.
ДОНЕЦК).

2.2. Основными залачами ВСОКО являются:
формирование единого подхода к оценке качества образования и ее измереник);
формирование системы анаJIитичеоких критериев и показателей, позволяющей
эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;
формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной системы
образовательной статистики и мониторинга качества образования;
самообследование деятеJIьнОсти ОО, развитие форм оценки качества образования,
включая самооценку и педагогическую экспертизу;
определение степенИ соответствиЯ условий организации и осуществлеI]ия
образовательноЙ деятельности государственным требованиям;
определение в рамках мониторинговых исследований степени соответс,I.вия каIIестtsа
образования на различIIых уровнях обучения государсrвенным стандартам;
определение стеtIени соответствия образоватеJIьных проlрамм нормативным
требованиям и запросам субъектов образовательной деятельности;
обеспечение доступности качественного образования;
оценка уровнЯ индивидуальныХ образовательFIыХ достижений обучающ ихся;
выявление факторов, влияюш{их на качество образования;
содействие повышению кваrификации учителей' принимающих участие в ltроцелурах
оценкИ качества образования; определение наIIравлений повышения квалификации
педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации
педагогов, индивидуальным дости}кениям обучаюIцихся;
стимулирование инновационных процессов с целью Iтоддержания и постоянного
повышения качества и конкурентосгtособности;

a

a

a

a



. 0прсдOлOнио рOйтинга п9лагOгOв и участи0 в рсшснии о стимулирующсй налбавкс к
заработной плате за высокое качество обучения и воспитания;

. расширение общественного участия в управлении образованием в ГБОУ кШКОJIА Jф
96 Г.О. ДОНЕЦК)> и формирование экспертного сообrцества;

. ан€uIиз эффективности принимаемых управленческих решений;

. разработка адресных рекомендаций на основе анализа поJIученных даннь]х;

. обеспечение информационной открытости оценочных процедур.
3. Принципы ВСОКО
В основу внутренней системы оценки качества образования положены принципы:

. объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве
образования;

о рез"цистичности требований, норм и показателей качества образования, их социалыrой
и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей разви,гия отдеJIьIIых
обучающихся при оценке результатов их обученияи воспитания;

. открытос,Iи, прозрачности процедур оценки качества образования;

. преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему
оценки качества образования;

. единства и сопоставимости критериальных подходов, инструментов и результатов;
r инструментаJIьности и технологичности испоJIьзуемых показателей (с учетом

существуюtцих возмолtностей сбора данных, методик измерений, анализа и
интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

. минимизации системы показат,елей с учетом потребностей разных уровней
управления;

. взаимного дополнеFIия оценочных процедур, установления между ними взаимосвязей
и взаимозаRисимости;

с качества и надежност,и средств оценки образовательных достилсений;
. доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп

потребителей;
. рефлексивности, реализуемоЙ через включение педагогов в самоанаJIиз и caмootleнKy

деятельности с опорой на объективные критерии и показатели;
. повышения потенциа,та внутренней оценки, самооценки, самоанаJIиза каждого

педагога;
. оптимzlJIьности использования источников первичных данных для опре,деJIения

показателеЙ качества и эффективности образования (с учетом возможности их
многократного использования) ;

. собЛЮдения морально-этичесltих норм при гIроведении процедур оценки качества
образования в образовательной организации;

. Ответственности участников образовательного процесса за повышение качества
образования.

4. Субъекты ВСОКО и их функции
4.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценttой, экспертизой tсачества
образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя:

. администрацию ГБоУ (ШкоЛА Na 96 Г.о. ДоНЕЦК>;

. педагогическийсовет;
о методический совет;
о методические объединения учителей-предметников;
. иные временные субъекты.

4.1.1. В функции администрации в рамках ВСОКО входит:



о фOрмирOвани0, утверждснис приказOм директора ГБОУ (ШКОЛА J\Ъ 96 Г,О,

ЩОНЕI]К> и контроль исполнения блока локаJIьных актов, регулирующих
функционирование ВСОКО, и приложений к ним;

. разработка мероприятий и подготовка предложений, направленных на
совершенствование системы ВСОКО, участие в этих мероприятиях;

. обеспечение проведения контрольно-оценочFIых процедур, мониторинговых,
социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

. организация системы мониторинга качества образования в образовательной
организации, сбор, обработка и хранение информации о состоянии и динамике
развития, анализ результатов оценки качества образованияна уровне ГБОУ кШКОЛА
NЬ 96 Г.О. ДОНЕЦК>;

. организация изучения информационных запросов осtIовных пользователей системы
оценки качества образования;

. обеспечение условий для подготовки рабо,тников образовательной организации и
общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочньж процедур;

. предоставление информации о качестве образования на районный и городской уровлlи
системы оценки качества образования;

. формирование информационно-ан€ulитических материаJIов по результатам оr{енки
качества образования (анализ работы образовательной организации за учебный год,
самообследование, публичный доклад, др.);

. принятие управленческих решений по повышению качества образования на осIIове
анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.

4.|,2. Педагогический совет образовательной организации:
. содействует определению стратегических направлений развития системы образования

в ГБОУ кШКОЛА NЬ 96 I'.O. ДОНЕЦК>;
. содействует реализации принципа общественного участия в уI]равJIении

образованием;
. принимает участие:

-в формировании информационных запросов основных пользователей системы
оценки качества образования образовательной организации;
- в обсуждении системы показаlелей, характеризующих состояние и динамику
развития системы образования; в экспертизе качества образовательных результатов,
условий организации образовательной деятельности;
- в оценке качества и результативности труда работников ОО, распределении выплаl]
стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в IIорялке,

установленном локаIьными актами;
. содеЙствует организации работы по повышению квалификации педагогических

работников, развитию их творческих инициатив;
r Зослушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады

tIредставителеЙ организациЙ и учреrкдениЙ, взаимодеЙствующих с ОО по вопросам
Обучения и воспитания обучаюLцихся, в том числе сообщения о проверке соблюленияt
санитарно-гигиенического режима в образовательной организации, об охране труда,
Здоровья и жизни обучаюrцихся и по другим вопросам образовате:rьной деятельности
ГБОУ (ШКОЛА NЪ 96 Г.О. fiOHEIJK>;

. пРинимает решение о llеречне учебньш предметов, выносимых на промежуточную
аттестацию по результатам учебного года.

4.1.3. Методический совет и методические объединения учителей-прелметников ГБОУ
кШКОЛА NЪ 96 Г.О. ЩOHEliK>:



о участвуют в разработко мOтOдик оц9нки кач9ства образования) системы показателей,

характеризующих состояние и динамику развития образовательной организации,
Itритериев оценки результативности профессиональной деятель}Iости педагогов;

. содействуют подготовке работников образоI]ательной организации и обrцественнь-tх
экспертов к осуществлению контрольFIо-оценочных процедур;

. проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся
и формирlтот предложения по их совершенствованию;

. готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по

результатам оценки качества образования.
4.1.4, В функlдии психолого-педагогической службы ГБОУ кШКОЛА Ns 9б Г.О. ДОНЕI]К> в

рамках ВСОКО входит:
. IIроведение психологических исследоtsаний, направлеI{ных на выявJIение различных

затруднений обучающихся;
. оценка уровня адаптации и степени психологического комфорта пребывания

обучающихся в ГБОУ кUIКОЛА ЛЬ 9б Г.О. ДОНЕЦЬ;
. разработка рекомендациЙ для педагогов и администрации по оптимизации ус.llовиЙ

образовательного процесса в ГБОУ (IJIКОЛА NЬ 96 Г.О. ДОНЕЦК>;
. разработка предлоrкений для администрации ОО по повышению качества образования.

4.1.5. В функции органов государственно-общеетвенI]ого управления (совет родите:tей в

соответствии с полномочиями, опредеJIенными уотавом ГБОУ кlI]КОЛА Na 96 Г.О. ДОНЕЦi{))
в рамках ВСОКО входит:

" общественная оценка качества образования как составляющая внешней оценки
качества;

. оценка эффективности реализаLIии программы развития ГБоУ (ШкоЛА NЬ 9б Г.о.
ДОНЕЦК)> и обеспечения качества усJlовий обучения.

5. Оргалlизация оценки качества образования
5. 1. Компоненты BCOI{O:

. оценка реализуемых в ГБоУ (ШкоЛА NЬ 96 Г.о. ДоНЕI{к)> образовательных
программ;

о оценка предметных, метапредметных и личностных достижений обучающихся;
. оценка деятельности педагогических и руководящих работников ГБоУ (ШкоЛА N9

96 Г.О. ДОНЕЦК>;
. оценка качества условий образовательной деятельности.

5.2" Оценка содержания образоваIIия l]роводится в форме внутренней экспертизы ООП гrо

уровIIям общего образования на предмет соответствия:
. основных образовательных программ, адаптированных основньtх образоват,ельнLIх

программ) программы воспита}Iия, учебных планов и рабо.rих программ r:ребованиям
ФГОС и ФОП;

. учебного плана, плана воспитателыrой и внеурочной деятельности ,требованиям

санитарно-эпидемиоJIогических правил и нормативов;
о р&спис?ния учебных заIIятий требованиям санитарно-эпидемиологических правил и

нормативов.
5.2.|. Оценка содержания образования проводится с использованием чек-лис,I,а, являюп1егосrl
прило}кением 1 к настоящему Полояtению.
5.2.2. Оценка дополнитеJIьных общеобразовательных программ проводится на этапе их
рассмотрения по следующим критериям :

. соответствие структуры и содержания программы региональным требоваIIиям (при их
наличии);

. СООТВеТСтвие дополнительных образовательных программ заlIросам ролителей
(законньrх представителей) обучаюrцихся ГБОУ кШКОJ{А NЪ 9б Г.О. ДОr{ЕЦК>;



0 сOOтвOтстви0 форм и мOтOдOв 0цепки пJIапируемых р9зультатOв 00д9ржАнию
программы.

5.2.З. Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных программ обновляется
ежегодно.
5.2.4. По итогам оценки основных и дополнительных общеобразовательных программ делается
вывод об эффективности педагогиtIеской системы школы в отношении:

. обеспечения индивидуаJIьных образовательных траекторий обучаrощихся;

. интеграции урочной и вFIеурочной деятельности;

. инструментария формирующей оценки и ориеFIтации учебных занятий на достижение
уровня функциональной грамотности ;

о культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся;
. психолого-педагогического сопрово)Itдения самоорганизации и познавательной

самомотивации обучающихся ;

о проектной и иссJIедовательской деятельности обучающихся;
о социального, научно-методического партнерства;
о fiеят€льности внутришкольных методических объединений.

5.2.5. Щанные о выполнении объема образовательных программ исIrоJIьзуютOя дJIя
своевременной корректировки образовательного процесса.
5.2.6. По результатам оценки образоватеJIьных программ выносится реше}Iие о вrIесении
соответствующих изменений. Изменения вносятся на основании приказа руководителя ГБОУ
(ШКОJIА J\Ъ 96 Г.О. ДОНЕЦК) с учетом протокола согласования изменений со стороны
методического совета.
5.З. Оценка предметных, метапредмет}Iых и личностных достиrrсений обучающихся включает:

. национаJlь}Iые исследования качества образования (НИКо);
о региональные мониторинговые иссJIедованияид}Iагностические работы;
. районFIые мониторинговые иссJIедования идиагностические работы;. предметные результаты обучения (прилоrкение2);
. метапредметные результаты обу.rения (прилоясение З);
. JIичностные результаты (включая показатели социализации обучаюrцихся);
о здоровье обучающихся (в динамике);
о щостижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах.

5.4. Результаты деятельности педагогических и руководящих работников образовательной
организации включают:

о рез}льтаты аттестации педагогических работников и руководителя ГБОУ кШКОЛА
N9 9б Г.О. ДОНЕЦК>;

о рез}льтаты профессионаJIьных шелагогических конкурсов;
. мониторинги эффективностируководителей;
. конкурсыинновационнойдеятельности;
о рез}JIьтаты контропьно-нацзорных процедур'
о рез}льтаIы лицензирования и аккредитации;
. анuulиз результатов независимой оценки (педагогической экспертизы);
. результаты комплексных оценок образовательных организаций и систем

рейтингования образовательных организаций.
5.5. Качество условий образовательной деятельности (прилолtение 4):

. кадровое обеспечение (вк:rючая повышение кваJIификации, инновационную и научно-
методическую деятельность педагогов);

о психолого-педагогическиеусловия;
о мзт€риально-техническое обеспечение;
. учебно-методическое информационное обеспечение,
с спнит&рно-Гигиеническиеусловия;



. мOдиципск00 00прOв0}Iц9ни0 и пит,ани0;

. н€LIIичие электронного документооборота и нормативно-праtsовое обеспечение
образовательного процесса.

6. Использование информации, полученной в рамках ВСОКО
6.1. Периодичность tIроведения оценки качества образования, субъек,гы оt{еночной
деятельности устаIlавлиtsаются в плане ВСОКО.
6.2. Г;тасность и oTKpbITocTb резуJIьтатов оценки качества образования реализуются путем:

. - предоставления информации:

. * основFIым потребителям результатов ВСоКо;

. - средствам массовой информации через публичный докJIад дрlректора
образовательной организаIdии, самообследоваIIие ;

о - размещения анаJIитических материаlов, результатов оцеttки качества образовалrия на
официальном сайте образовательной организации.

б.З. Результагы ВСОКО исIIользуются для реtцения управленческих задач FIa уровне ГБОУ
(ШКОЛА N9 96 Г.О. ДОНЕЦК> с целью:

. информирования обучаюirдегося, его родителей, педагогов о результатах текуtцего
оценивания и проме}куточной аттестации. государственной итоговой aTTecTaLlItи;

. разработки программ и планов адресной помощи обучающипtся и группам
обучающихся;

. поиска и разви,гия таuIантов, пJIанирования работы по профориентации;
с разработки/корректировки программ рiввития и образоватеJIыtых lIpoI,IJaMM,

индивидуаJIьных траекторий развития обучающихся;
. анzulиза качества работы и эффективности деятельности педагогических рабо,гtlиков,

формирования индивидуальных траекторий повышения квалификации и системы
стимуjIирования работников ОО;

. подготовки программ и планов повышения ква"rификации педаГогического коллеItт,ива
и индивидуаJIьных планов развития педаI,огов;

о пJrзнирования работы методических объединений;
. проведения самообследования и l]одготовки публичньrх отчетов;
. оптимизации инфраструктуры и систеN,Iы управления;
о пJl&нирования внутреннего контроля.

7. Щокументы tsСОКО
7.1. К документам ВСОКО относятся:

. oTLIeT о самообследовании (при:rожение 5);

. сводные веломости успеваемости;

. анаJIитические сг{равки по результатам моtIит,орингов, опроса удовлетвореIII{ости
родителей, планоRых административных проверок и др.;

. ан€LIIитические справки-комментарии к резуJIьтатам внешних FIезависимых диаI,нос,гик
и ГИА;

. анкеТно-опросный материаit, шаблоны сгандартизованных фор* и др.;

. ПРИЛОЯ(ения к протоколам заоеданий коллегиаJIьных органов управления
образовательным учрех(дением.

1.2. Состав документов ВСОКО ех(егодно корректируется в зависимостI4 от задач
адмиtIистратиI]ного контрOля втекущем учебном году.

l1ри.тtо>лtение 1

к положению о внутреt+ней
системе
оценки качества образования
от



Чок-лист ýамOOцOпивапия и

.Nb Критерии оценки Единица измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность обучающихся : чел.

\.2

Численность обучающихся, осваивающих:

- основн}то образовательн}то проlрамму начаJIьного общего
образования

чел.

- основную образовательную программу основного обrцего
образования

чел.

* основную образовательн}то программу среднего общего
образования

чел.

- адаптированные основные образовательные программы чел.

- иные уровни ООП, если реализуются (указать) чел.

1.3

Формы получения образования в ОО:

- очная;
имеется/не имеется;
I{еJI.

- очно-заочная; имеется/не имеется:
чел.

- заочнаjI имеется/не имеется:
чел.

Наличие обучающихся, поJIучающих образование:

- в семейной форме чел.

-- в форме самообразования чел.

чел.

1.4

Реализация ООП по уровням общего образования:

- сетеtsая форма
имеется/rrе имеется;
количество договоров о
сетевом взаимодействии

- с применением электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий

имеется/не имеетоя;
количество единиц
рабочих программ, где
используют,ся ЭО и /{ОТ

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС



2.1
Соответствие структуры, содеря(ания и академиЧеСкOГ0
объема учебного плана требованиям ФГОС и ФОП

сOOтветствует/не
соответствует

2.2
с
в

На-пичие индивидуальных учебных планов
низкой мотиваций, с ОВЗ, одаренных,
профиле

для учащихся:
обучающихся имеется/не имеется

2.з
Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане
образовательных потребностей и запросов обучаюrцихся и
(или) их родителей (законных представителей)

имеется/гtе имеется

2.4

Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам,
дисциплинам (модулям) учебного плана. Соответствие
суммарного академического объема рабочих программ
академическому объему учебных планов

имеется/rrе имеется

2.5
Соответствие содержания рабочих программ учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем tlредметам,
курсам, дисциплинам (модулям) требованиям ФГОС и ФОI-I

соотве,гствует/не
соответствует

2.6
Наличие программ воспитательной направленности и
диагЕIостического инст,рументария для мониторинга
достижения JIичностньж образовательных результатов

имеется/не имеется

2,7 FIали.rие плана внеурочной деятелыIости имеется/не имеется

2.8
Наличие рабочих программ и лругой документации
направлениям внеурочной деятельности, соответствие
содержания заявленному направлению

по
их

имеется/не имеется

2.9
Наличие программы психолого-педагогического
сопровождения

имеется/не имеется

2.10
Наличие <дорожной карты) развития условий реализации
ооп имеется/не имеется

3. Соответствие образовательной программы концепции развития ОО

3.1
Соответствие планируемых результатов освоения ООП
запросу участников образовательных отношений

соответствует/не
соответствует

э.Z

Наличие материаJIов, подтверждающих учет потребностей
участников образовательньIх отношений при разработке части
ООП, формируемой участниками образовательных
отношений

имеется/не имеется

J.J
Отраяtение в пояснительной записке к ООП особенностей
контингента оо имеется/не имеется

з.4
Отражение в пояснительной записке к
традиций образовательной организации,
потребителей образовательных успуг

ООП сrrецифики и
социапьного запроса имеется/не имеется

з.5
Наличие в системе оценки достижения планируемых
результатов аутентичных форм, методов оценки и

соответствует/не
соответствует



измеритеJIьных материаJIOв

з.6
Наличие в программах воспитательной направленности
общешкольньIх проектов с краеведческим компонентом

соответствует/не
соответствует

з.,7 Щоля урочных мероприятий в программах воспитательной
направленности

cooTBeTcTBveT/He
соответствче1]

з.8
Наличие в рабочих программах учебных предметов, курсов
краеведческого компонента

имеется/не имеетсrI

з.9
Нали.rие в программах
мероприятий, реализуемых
организаций

формированияlразвития УУД
при участии партнерских имеется/не имеется

з.10
Отношение коJIичества рабочих программ курсов части

учебного пJтана, формируемой участниками образовательных
отношений, к количеству обучающихся, осваивающих ООП

ед. на одного
обучающегося

3.11

На:rичие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся:

- по очно-заочной, заочной форме ед./не имеется

- обучающихся на дому или получающих длительное лечение
в санаторно-медицинских учреждениях

ед./не имеется

- с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно

развивающимися сверстниками
ед./не имеется

- 8-9-х классов, реализующих индивидуальные проекты в

рамках профориентации
ед./не имеется

ед./не имеется

з.I2 Наличие внешней экспертизы плана внеурочной деятельности имеется/не имеетсrI

3.13
Отношение количества рабочих программ курсов внеурочной
деятельности к требованиям ФГОС к коJIичеству
обучающихся) осваивающих ООП

ед. на одного
обучающегося

з.14 Наличие программы формированияи развития УУ! имеется/не имеется

з.15
Наличие внешней экспертизы программы формирования и

развития УУff по т,ребованиям ФГОС имеется/не имеется

3.1б !оля урочных мероприятий проIраммы формирования и

развития УУЩ в общем объеме программы в часах
о/
,/о

з.1] Соответствие учебного плана ООП требованиям СанllиН

IIрилоrкение 2
к положению о внутренней
системе
оценки качества образования
от
Оценка предметных образовательных результатов



ль Показатели оценки предметных образtlвательных результатов
Единица
измерения

1
Численность/удельный вес численIIости учащихся, успеваюtцих на <4> и <5>

по результатам промеяtуточной аттестации, в общей численности учащихся
чел,lо/о

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому языку ба-гt.ll

1
J Средrrий балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике балл

4 Средrrий балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому языку бал.lt

5 Средний балл ЕГЭ 1 1-го класса по матемагике баtл

6

Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса,
попучивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по русскому языку,
в общей численности выпускников 9-го класса

чел.lо/о

1
Численность/удельный вес численности выllускников 9-го класса,
получивших неудовлетворительные резуJIьтаты на ОГЭ по математике, в
общей численности выпускников 9-го класса

чел.lо/о

8

Числегtность/улелtьный вес численности выпускников 1 1-го класса,
получивших результаты ниже устаIIовленного минимального количества
баллов ЕI'Э по русскому языку, в общей численности выпускников 1] -го
класса

чел.lо/о

9
Численность/уде:tьный вес численности выпускников 1 1-го класса,
получивших результаты ни}ке установленного минимального количества
баллов ЕГЭ по маlематике, в общей численности выпускникоts 1 1-го класса

чел.lо/о

10

Числеrrность/удельный вес численности
получивших аттестаты об основном
численности tsыпускников 9-го класса

выпускников 9-го класса, не
обш(ем образовании, в общей чел.lо/о

11

Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, не
получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численнсlсти
выпускников 1 1-го класса

.тел.lYо

|2
Численлtость/удельный вес численности выпускников
получивших аттестаты об основном обш{ем образовании
общей численности выпускников 9-го класса

9-го класса,
с о,I.]lичием, в чел.lо/о

1з
Численность/удельный вес численности выпускников 1 1-го класса,
получивших агтестаты о cpe/lнeM общем образовании с отличием, в общей
численности выпускников i 1-го класса

чел.lо/о

14
Численrrость/удельный вес численности }п{аtцихся,
различньж олимпиадах, смотрах, конкурсах, в обrцей

принявших учас-гие в
численнос]]и учащихся

.лел.lYо

15

Численность/удельный вес LIисленнос,ги учащихся - победителей и призеров
олимпиад, смотров, конкурсов в общей численности учащихсrI, в том числе:

чел.lо/о

- мунициIIального уровня чешlо/о

- регионального уровня чел.lYо



- ф.дерального уровня чел.l0/о

- международного уровня чел.lо/о

|6
Численность/удельный вес
образование с угJIубленным
общей численности r{ащихся

численности учащихся, полуLIающих

изучением отдельных учебных предметов, в чел,lYо

|7
Численность/удельный
образование в рамках
учащихся

вес численности учащихся, получаюlцих
профильного обучения, в общей численности чел.lYо

Приложение З

к положению о внутренней
системе
оценки качества образования
от
0ценка метапредметных ьных резYJIь,Iатов

Вид
метапредметных
образовательных
результатов

Критерии оценки метапредметных образовательных результатов

Уровень
начального
общего
образования

Уровень основного
общего образования

Уровень среднего
общего образования

Реryлятивные УУЩ

Способность tIринимать и сохранять riели учебной деят,ельности

освоение
способов решения
пробrrем
творческого и
поискового
характера

умение самостоятельно
планировать пути
дости)Itения целей,
осознанно выбирать
наиболее эффективные
способы решения
учебных и
позIIавательных задач

способность и
готовност,ь к
самостоятельному
поиску методов

решIения прак,гических
задач, применению
различных методов
познания, в том числе
для репJения
творческих и
поисковых :]а/]ач

Умение
планировать,
кон,lролировать и
оценивать свои
учебные действия

умение соотносиl,ь овои
действия с
планируемыми
результатами,
корректировать планы в
связи с изменяюшейся
ситуацией

умение самостоятельно
определять цеJIи

деятельности и
состаtsJlять ]IJIаны

деятельности. выбирать
успешные с,гратегии в

различных ситуациях

освоение
начальных фор*
познавательной и
личностной
рефлексии

умение осознанно
выбирать наиболее
эффективные способы
решения учебных и
познавательных задач

Владение навыками
позrrавательной

рефлексии как
осознания
совершаемых действий,



границ свOег0 знания и
незнания, новых
познавательных задач и
средств их достижения

Умение lfонимать причины успеха/неуспеха учебной деятельнос,ги и
способность действова,гь в ситуациях неуспеха

познавательные
ууд
l. Использование
ИКТ, применение
знаково-
символических
средств в учебных
целях

Первичный опыт
использования
ИКТ и применения
знаково-
символических
средств при
решении 1.1ебных
задач

способность
использовать знаково-
симвоJIические средства в

проектной деятельнооти
и (или) учебном
исследовании

Опыт реализации
индивидуаIьных
проектов с
использованием Икт и
зI]аково-символиLIеских

оредстts лля
презентации проекта

2. Смысловое чтение
(читательская
грамотность), работа
с информацией

Первичные IIавыки
поиска, сбора и
простейшей
обработки
информации для
решения учебньж
задач.
начальные знания
о типах и
структуре текстов;
опыт создания
текстов-описаний
и текстов-
повествований.
Умение
определять тему
текста и отвечать
на вопросы по
тексту

умение самостоятельно
работать с разными
источниками
информации.
Умение искать
информацию, факты в
комбинированных
нелинейных текстах, в
том числе чифровых.
Владение
написание

навыком
текстов

навык

различных типоts и
стилеи.
Устойчивый
анализа изобразительно-
выразительньIх средств
языка

Наличие опыта
критически оtlенивать и
интерпретировать
информацию,
получаемую из

различных источников.
Владение приемами
стилистической
вариативности.
устойчивый навык
интерпретации текстов,
вычленения
актуального текста и
подтекста, понимания
авторской позиции.
Опыт создания
метатекстов

3. Логические
операции

Первичное
освоение
логических
операций и
действий (анализ,
синтез,
классификация)

Умение определять
понятия, создавать
обобщения,
классифицировать,
самостоятельно выбирать
осI{ования и критерии для
классификаI\ии,

устанавливать причинно-
следственные связи,
строить логическое
рассух(дение,
умозаключение и деJIать
выводы

способность изменять
познавательные
тактики и
познавательной
деятельности

11риемы

в
еезависимости от

текущих результатов.
Навык самооценки

уровня
сформированности
логических операций.
Умение анаJIизировать
собственную
познавательную



деятельнOсть на этапе
подготовки
презентации
индивидуаJIьного
проекта

Коммуникативные
ууд

Знание и
начальный опыт
выбора языковых
средств в
соответствии с

целями
коммуникации

Активное использование

речевь]х средстR R

соответствии с IIеJIями

коммуникации

Вариативное
использование речевых
средств в соответствии
с цеJIями
коммуникации

Взаимодействие с
партнером,
адекватная оценка
собственного
поведения

Умение организовывать
учебное сотрудничество
со сверстниками и
педагогами

Умение продуктивно
общаться и
взаимодейс,гвовать в
процессе совп.tес,гной

деятельности,
учитывать позиции

участников
деятеJIьности

Готовность и
способность
формулировать и
отстаивать свое
мнение

Готовность и
способность учитывать
мнения других в процессе
групповой работы

Готовrrость разрешать
конфликты, стремление

учитывать и
координировать

ралзличные мнения и
позиции

Способность осуществлять взаимный контроль результатов совпrестной

учебной деятельности, находить общее решение

Прилоясение 4
к положению о внутренней
системе
оtIенки качества образования
от
оце обнка ции ьных мм

Группа условий Критерии оценки Единица
измерения

Кадровые условия

Численнсlсть/удельный вес численности
педагогических работников, имеюших высшее
образование, в обrцей .tисленности педагогических
работниtсов

чел.lо/о

Численност,ь/удельный вес чисJIенности
педагогических работников, имею[Iих высlпее
образование педагогической направленности
(профиля), в общей чиQленности пелагогических

чел.lYо



работников

Численность/улельный вес численности
педагогических работников, которым llo
результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей
численности педагогических работников, в том
числе:

о ПеРВаяi
. высшая

чел.lо/о

Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей численности
педагогических работников, педагогический стаж

работы которых составляет:
. до 5 лет;
. свыше З0 лет

чел.lо/о

Численгlость/удельный вес численности
педагогических и административно-хозяйственных
работников, прошелших за последние три года
повыIIIение квалификации по профилю
профессиональной деятельности и (или) иной
осуществляемой в образовате;rьной организации
деятельности, в обrцей численности
педагогических и административно-хозяйственньгх
работников

.lел,lо/о

Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-хозяйственньrх
работников, имеющих профессиональную
переподготовку по профилю/направлению
профессионzшtьной деятельности или иной
осуществляемой в образовательrrой организации
деятельности, в обrцей численности
ледагогических и административно-хозяйственных
работников

чел.lо/о

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, своевременно
прошедших повышение кв€tJIификации по
осуществлению образовательной деятельности в

условиях ФГОС общего образования, в общей
численности педагогических и административно-
хозяйствен н brx работн и ков

чел.lо/о

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, охваченных
непрерывным профессиональньш образованием:

. тренинги, обучающие семинары,
стажировки;

о вне программ повышения квалификации

чел.lо/о



Численность/улельный вес численнOсти
педагогических работников, реализовавших
методические проекты под руководством ученых
или научно-педагогических работников
партнерских организаций

чел.lо/о

Численность/удельный вес численности
педагогических работ,ников, являк)щихся
победителями или призерами конкурса <Учите:rь
года)

чел.lYо

Численность/уделtьный вес численности
педагогических работников, являющихся
победителями или призерами регионаJlьных
конкурсов профессионаJIьного мастерства

чел.lYо

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеюш{их публикации
в профессиоFIальньIх изданиях на регионаJIьном
или федеральном уровнях

чел.lYо

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, ведущих личную
страничку на сайте ОО

чепlо/о

Психолого-
педагогические
условия

Количество педагогов-психологов в штатном
расписании

чел.

Количество педагогов-психологов по
совместительству чел.

Количество социальных педагогов чеJI.

Щоля педагогических работниltов с вмененным
функциона_пом тьютора в обrцем количестве
педагогических работников

чел.lо/п

Щоля мероприя,гий, курируемых педагогом-
психологом, в программе воспитания ед.lО/о

/]оля мероприятий, курируемых педагогом-
психологом, в программе формирования и
развития УУ/{

ед,lО/о

Щоля курсов внеурочной деятельности,
разработанных при участии (соавторстве) педагога-
психолога, в общем объеме курсов внеурочной
деятельности в плане внеурочной дlеятельности

ед.lО/о

Количество дополнитеJIьных образовательных
программ на базе ОО, разработанных при участии
(соавторстве) педагога-психолога

ед.

Наличие оборудованного помеIцения,
приспособленного для индивидуальных

имееr,ся/не
имеется



консультаций с обучающимися, рOдитепями

Наличие оборулованных образовательных
пространств для психологической разгрузки,
рекреационньж зон

имеется/не
имеется

Материально-
технические
условия

Количество комl]ьютеров в расчете на одного

учащегося
ед.

Оснаrценнос,rь учебных кабинетов (в соответствии
с ФГОС/федеральными иJ7и региональными
требованиями)

ед.lО/о

Ншtичие читаJlьного зiша библиотеtси, l] том числе:
. с возможностью работы на стационарных

компьютерах или использования
переносных компьютеров;

. с медиатекой;
оснащенного средствами сканирования и

распознавания текстов ;

с выходом ts интернет с компьютеров,
расположенных в помещении
библиотеки;

. с возможностью размнох(еI{ия печатных
бумалсных материаJIов

даlнет

Численность/удельrrый вес числеFIности учащихся,
которым обеспечена возмояtность пользоваться
широкополосным интернетом (не менее 2. Мб/с), в
общей численности учащихся

чел,lYо

Общая площадь помещений, в которых
осуществляется образовательная щеятелLноOть, в

расчете на одного учащегося
кв. м

Учебно-
методическое
информационное
обеспечение

Количество экземl]ляров учебной и учебно-
методической литературы в общем количестве
единиц хранения библиотечного фонда, состоящих
на учете, в расчете на одного учащегося

ед,lYо

Количество экземпJIяров спраtsочной литературы в
общем количестве единиц хранения библиотечного
фонда, состоящих на учете, в расчете на одного
учащегося

ед.

Количество экземпляров научно-популярной
литературы в общем количестве едIIниц хранения
библиотечного фонда, состоящих на учете, в

расчете на одного учащегося

ед,

Соответствие используемых учебников и учебных
пособий федера:rьному перечню

соотtsетствчет/не
cooTBeTcT,BVeT

Наличие общедоступного аннотированного
перечня информационных образовательньIх даlнет



ресурсOв интернета

Количество единиц электронных образовательных
ресурсов, используемых IIри реаJIизации рабочих
программ по предметам учебного плана

ед.

Количество единI,Iц цифровых программных
продуктов, используемых при реализации плана
внеурочной деяте"ltьности

ед.

Количество единиц цифровьrх программных
продуктов, испоJ]ьзуемых для обеспечения
проектной деятельности обучающихся

ед.

Соответствие структуры и содержания сайта
требованиям статьи 29 Федерального закона NЪ

27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>

cooTBeTcTBver,/He
соот,ветс,гвчет

Приложение 5

к положению о внутренней
сис,геме
оценки качества образования
от

IJ,у отчета о самообследовании

лъ

раздела
Название раздела Содержимое раздела

Раздел 1

Общая характеристика
образовательной
деятельности ОО

Полное наименование и контактная информация
образовательной организации в соответствии оо
сведениями в уставе,
Наличие лицензии на осуществление образовательной
деятельности с указанием всех адресов и видов
реализуемых образовательных программ.
Взаимодействие с организациями-пар,гнерами,
оргаFIами исlIолнительной вJIасти

Раздел 2 Система управления ОО
Структура управления, включая органы
коллегиального и общественного управления.
Взаимосвязь структур и органов управления

Раздел 3
Содержание подготовки
обучающихся

Виды реализуемых ООГI.
Численность обучаюrцихся, осваивающих ООП по
уровням общего образования :

. начaLтьного общего;

. основного общего;

. среднеI,о общего.
Количество индивидуальных учебных tIланов по

разным категориrIм обучающихся.
Направления дополнительных общеразвивающих
программ.
Количоотво обучаюIцихся в объOдин9ниях



дOполнительног0 образования п0 каждOму
направлению

Раздел 4
Качество подготовки
обучающихся

Успеваемость (без двоек) и качество (четверки,
пятерки).
Количество учащихся, набравших не менее 190 баrлов
по трем l]редметам ГИА.
Количество учащихся, набравших не менее 12 баллов
по трем предметам ОГЭ.
Количество призеров Всероссийской олимпиады
школьников (по уровням).
Количество уLIащихся, преодолевших установленный
минимaLтьный порог в обrцегородских обязательных
метапредметных диаI,ностиках.
Итоги индивидуfuтьного учета образовательньiх

результатов в техноJIогии порт,фо"rrио

Раздел 5
Особенности организации
учебного процесса

количество классов-комплектов.
Режим образовательной деятельности (одна/две смены,
пяти-lшестидневная неделя).
Продолхсительность учебного года и каникуJI.
Количество обучающихся, полуIающих образование:

. в очно-заочной форме;

. заочной форме.
Соответствие режима учебной деятеJIьности
санитарно-гигиеническим требованиям.
Наличие ООП того или иного уровня, реализуемых в
сетевой форме.
Козтичество обучающихся, осваивающих ООП:

. с применением дистанционных,гехнологий;

. с применением электроIIных средств обучения

Раздел 6
Информация о
востребованности
выпускников

,Щоля выпускников, IIоступивших в вузы и ссузы в
соответствии с профи.шем обу.rения.
Щоля выпускников старших классов, постуtIивших:

. В ВУЗы,

. В ссУЗы.

!оля выпускников основной школы:
. поступивших в профильные классы оо;
. перешедших на обучение в другис оо;
r поступивlпих в ссузы

Раздел 7
Кадровое обеспечение
образовательного процесса

{оля педагогических работников с высшим
образованием, профильным образованием.
Катег,орийность педагогических работников.
Группы педагогических работников по cTarlty работы.
Возрастной состав педагогических работников
Ilовышение квалификации педагогических
работников.
Обеспеченность педагогическими работниками
неосновного назначения (социальный педагог,



}лIитель-дефектолог и др.)

Рzвдел 8

Учебно-методическое
обеспечение
образовательного процесса

Соответствие используемых учебников федеральному
перечню.
Общее количество учебных и учебно-методических
пособий, используемых в образовательном процессе.
Количество экземIIJьIров учебной и учебно-
методической литературы из общего количества
единиц хранения библиотечного фонда, состояlцих на

учете, в расчете на одного учащегося

Раздел 9

Библиотечно-
информационное
обеспечение
образовательного процесса

Наличие читального зала библио,геки, в том чиOJIе:

. с возможностью работы на стационарных
компьютерах или использования переносных
компьютеров;

. с медиатекой;

. оснащенного средствами скаI{ирования и

распознавания текстов;
.свыходомвинтернетскомпьютеров,

расположенных в помещении библиотеки;
. с контролируемой распечаткой бумах<ных

материалов

Раздел
10

Материально-технические
условия

Общая плошlадь помепlений, в которьш
осущестtsляе,гся образовательная деятельность, в

расчете на одного учащегося.
{оля учебньш аулиторий, оборудованньш
трансформируемой мебелью для учащихся.
Количество компьютеров в расчете на одного

уLIащегося.
Численность/удельный вес численности учащихся,
которым обеспечена возмох(ность пользоваться
широкополосным интернетом (не менее 2 Мб/с), в
обrцей численности учапIихся,
Оснащенность учебных кабинетов (в соотI]етствии с

федершьrrыми и (или) региональными требованиями)

Раздел
11

Функционирование ВСОКО
IIололtение о ВСоКо.
Информационно-аналитические продукты ВС ОКО.
Администрирование процедур ВСОКО


